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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
  Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования города Москвы 

"Детская музыкальная школа имени В.В.Стасова" 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный 

нормативный акт Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

города Москвы "Детская музыкальная школа имени В.В. Стасова" (далее  – Школа), 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными законами основные права и обязанности 

работодателя и работников, порядок приема, перевода и увольнения работников, режим 

рабочего времени и времени отдыха работников, применяемые к работникам меры поощрения 

и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

работников Школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины, устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

1.3. Соблюдение Правил является обязательным для всех работников школы. 

 

2. Права Работодателя 

Работодатель имеет право: 

2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2 2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

2.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил. 

2.4. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

2.5. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

2.6. Принимать локальные нормативные акты, обязательные для выполнения всеми 

работниками школы. 

2.7. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.8. Контролировать деятельность преподавателей и концертмейстеров, в том числе 

путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий. 
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2.9. Назначать председателей методических комиссий, заведующих отделами, секретаря 

Педагогического совета; 

2.10. Являться председателем Педагогического совета. 

2.11. Приостанавливать решения Педагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они противоречат действующему законодательству. 

 

3. Обязанности Работодателя 

  

Работодатель обязан: 

3.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором. 

3.3. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.4. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

3.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  

в следующие сроки: за первую половину месяца зарплата выплачивается 20-го числа текущего 

месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 5-го числа 

месяца, следующего за расчетным согласно отработанному времени. 

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплату заработной платы 

производить накануне этого дня. Расчётный лист направляется на эл. посту mos.ru Работника. 

3.8. Контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на 

них Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями.  

3.9. Соблюдать трудовое законодательство, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест 

и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие Правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным нормам. 

3.10. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 

3.11. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников и учащихся. 

3.12. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии  

с графиками, утвержденными не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

с учётом мнения Профкома. 

3.13. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового 

опыта работников данного и других трудовых коллективов школ. 

3.14. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими  

и другими работниками Школы. 

3.15. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

3.17. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
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Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

3.18. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Школой.  

3.19. Обеспечивать за счет средств работодателя прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой  

деятельности) медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников  

(статья 220 ТК РФ), а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам  

в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

3.20. Осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства в сфере охраны 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака на территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности. 

3.21. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред. 

 

4. Права работников 

 

 Каждый работник имеет право на: 

4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.  

4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.5. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в которую 

работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное 

наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; 

корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя. 

4.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников. 
4.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование. 

4.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.9. Участие в управлении Школы в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

4.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

4.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

4.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 
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    4.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.15. Досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 

статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

4.16. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

4.17. Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, рекомендованных Министерством культуры РФ, в соответствии с учебной 

программой, утвержденной в Школе, методов оценки знаний обучающихся. 

4.18. Выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению 

работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы  

на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником 

профессии (специальности) - наставничество в сфере труда (статья 351.8. ТК РФ).  

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с 

действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема 

работы по наставничеству.  

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив 

об этом работника не менее чем за три рабочих дня.  

4.19. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 

4.20. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения 

или Устава школы (по жалобе, данной в письменной форме).  

4.21. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, 

учредителем, а также Коллективным договором школы, в том числе согласно статье 259 ТК РФ:  

запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни: 

- беременных женщин,   

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (допускается только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации),  

- работникам, имеющим детей-инвалидов,  

- работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением 

- матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, 

- опекунам детей указанного возраста, 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен 

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

4.22. Полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных. 

4.23. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

4.24. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных. 

 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=102376&field=134&date=29.04.2025
consultantplus://offline/ref=060F8F16D5946672082CC47857B18C9E8437232E98841542B065811FD911727835DFAB9C373B19E9sArAI
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4.25. Получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

4.26. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

4.27. Иные права, предусмотренные законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.28. Прохождение диспансеризации. 

4.28.1.  Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

4.28.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка. 

4.28.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

и среднего заработка. 

4.28.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать 

дату/даты с директором. Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни 

для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

При предоставлении заявления работник, который относится к категории, 

предусмотренной пунктом 10.3. ПВТР, также предоставляет подтверждение своего статуса как 

лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по 

выслуге лет (пенсионное удостоверение). 

4.28.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 

диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено 

как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель 

не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен 

выбрать другую дату/даты. 

4.28.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы 

на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию 

сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель может, но не 

обязан согласовать такое заявление. 

4.28.7. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского 

учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, 

подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день 

выхода на работу после диспансеризации. 

4.29.  Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно (глава 49.1. ТК РФ). 

При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому 

договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать удаленно. 

4.29.1. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с 

работодателем по телефону, электронной почте, а также с помощью скайп. 

4.29.2. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно, запрещено 

употреблять алкогольные напитки. 
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4.30. Если работник решил перейти на электронную трудовую книжку (даже если ранее 

о выбрал бумажную трудовую книжку), должен обратиться к работодателю с письменным 

заявлением. После чего делается соответствующая запись в трудовой книжке и возвращается 

работнику. 

 5.  Обязанности работников школы 

 

 Каждый работник обязан: 

5.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенным на него 

трудовым договором; должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 

деятельность работника.  

5.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя. 

5.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями. 

5.4. Соблюдать трудовую дисциплину.  

5.5. Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных нормативных актов 

работодателя.  

5.6. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 

в исправном состоянии, порядке и чистоте.  

5.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе 

к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. Бережно относиться к 

расходованию электроэнергии и водоснабжения.  

5.8. Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к 

уменьшению имущества учреждения или к ухудшению его состояния. За причиненный ущерб 

работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 

заработка. 

5.9. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

5.10. При наличии уважительных причин для невыхода на работу  

по возможности незамедлительно сообщать об этом непосредственному руководителю по 

телефону или любым другим доступным способом. 

5.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

5.12. Педагогические работники вправе: 

- свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные формы, средства и 

методы обучения и воспитания; 

- проявлять творческую инициативу, разрабатывать и применять авторские программы 

и методы обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

учебного предмета, курса, дисциплины; 

- по своему усмотрению выбирать учебники, пособия, материалы и иные средства 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- принимать участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов и графиков, методических материалов; 

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством. 

5.13. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 



7 

 

 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- соблюдать Устав школы. 

5.14.  Педагогическим работникам запрещается: 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации; 

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

между ними; 

           - удалять учащихся с уроков; 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся учреждения, если в 

результате этого подопечным предоставляются необоснованные привилегии или ущемляются 

права тех обучающихся, которые отказались от дополнительного платного обучения. 

5.15. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с воздействием 

окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения потребления табака, 

исключения отрицательного влияния курения табака на активных и пассивных курильщиков, 

пропаганды здорового образа жизни и исключения возникновения пожароопасных ситуаций 

работникам запрещается курение табака на рабочих местах, а также во всех помещениях и 

местах общего пользования учреждения (туалетные комнаты, лестничные площадки и пролеты, 

коридоры, холлы, ниши в стенах и др.). 

           5.16. При изменении персональных данных работник письменно уведомляет 

работодателя об изменении персональных данных в течение 7 дней. 

           5.17. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» педагогические работники обязаны: 

           - принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

           - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени ГБУДО г. Москвы «ДМШ им. В.В.Стасова»; 

           - воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения  

в интересах или от имени ГБУДО г. Москвы «ДМШ им. В.В.Стасова»; 

            - незамедлительно информировать директора ГБУДО г. Москвы «ДМШ им.  

В.В. Стасова» о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

            -  незамедлительно информировать директора о ставшей известной информации  

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками.  

 

6. Порядок приема и увольнения работников школы 

 

  6.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем (директором Школы) в письменной форме. Договор заключается в двух  
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экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

6.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

6.3. Трудовой договор может быть заключен: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения (статья 59 ТК РФ). 

6.4.  При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 

испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе (статья 70 ТК РФ): 

для рядовых работников – на срок не более 3 месяцев, для заместителей директора, главного 

бухгалтера и его заместителя – на срок до 6 месяцев. Условие об испытательном сроке 

указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в трудовом 

договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что работник принят на 

работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.  

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

6.5. При приеме на работу (заключению трудового договора), поступающие на работу, 

предъявляют следующие документы 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную  
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в установленном порядке и по установленной форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

В случае отсутствия у лица, поступившего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую  

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Работникам, впервые устроившимся на работу после 31 декабря 2020 года, трудовые 

книжки в бумажном варианте не оформляются.  В случае отсутствия у лица, поступающего на  

работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

6.6. Если поступающий на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 

работу в Школу, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

6.7. Поступающий на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование (статья 220 ТК 

РФ, приказ Минздрава РФ № 342н). 

6.8. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или 

иной документ, удостоверяющий личность, СНИЛС, ИНН, справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, копию медицинской книжки, заверенную работодателем по основному 

месту работы, справку о характере и условиях труда по основному месту работы внешнего 

совместителя, копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности. При приеме на 

работу по совместительству, требующую специальных знаний или специальной подготовки, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и 

о квалификации.        

6.9. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью, коллективным договором. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и 

работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, учащиеся 

образовательных учреждений, проходящие производственную практику, проходят в 

установленном порядке инструктаж по охране труда. 

         6.10. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведётся).  

На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из трудового договора, 

дополнительных соглашений к нему, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях 

и увольнении, кроме того, на работников, состоящих на воинском учете, ведется карточка 

воинского учета Ф-10, которые хранятся в школе. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку 

по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

6.11. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав, или установленных прямых, или косвенных  
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преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

6.12. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

6.13. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

6.14. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника (статья 72.2 ТК РФ):  

по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

6.14.1. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на 

работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. Оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе.  

6.15. Согласно статье 73 ТК РФ работодатель обязан в соответствии с медицинским 

заключением, выданным работнику в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, 

то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить 

работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется. 

6.15.1. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса. 

6.15.2. Трудовой договор с заместителями руководителя и главным бухгалтером, 

нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном 

переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников 

не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый 

соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам  

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

6.16. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=484&field=134&date=28.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=484&field=134&date=28.04.2025
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование; 

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.17. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

6.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

6.19. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

6.20. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

6.21. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

6.22.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

Сведения о трудовой деятельности за период работы в Школе работодатель обязан 

предоставлять тем работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки.  

Всем остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности 

вправе отказать. 

             6.23. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно  

в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

представления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части 1 статьи 81 или пункта 4 части 1 

статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлён до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и 

родам в соответствии с частью 2 статьи 261 Трудового кодекса РФ. 

 6.24. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

6.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под  
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подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться 

с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

6.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).         
            6.27. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об обосновании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

6.28. При сокращении численности или штата работников преимущественным право на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к 

основаниям, установленным ТК РФ, пользуются следующие категории работников: лица 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16-летнего возраста, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 летнего 

возраста, получившие травму в Школе, родители, у которых есть ребенок до 18 лет, если 

другого родителя призвали на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту. 
6.29. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению 

штата или численности работников организации проводится Работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ. 

6.30. Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной 

результатами аттестации» (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ) и за «неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание» (п. 5 ст. 81 ТК РФ).  

6.31. Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

6.32. В связи с изменениями в организации работы и организации труда в ДМШ  

им. В.В. Стасова  - изменения количества классов, групп, учебного плана, режима работы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п. -  допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. Освобождение педагогических работников в связи с 

сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании 

учебного года. 

6.33. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

6.34. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
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6.35. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

6.36. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

6.37. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

6.38. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой  

был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем один 

раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи и  

истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен 

был узнать о факте окончания беременности. 

6.39. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора 

в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять 

с учетом ее состояния здоровья. 

6.40. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого 

эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

6.41. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

6.42.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы (статья 351.7 ТК РФ). Для этого мобилизованный работник должен подать 

работодателю заявление и копию повестки о призыве на службу. Работодатель на основании 

такого заявления издает приказ и приостанавливает действие договора до того момента, пока 

работник не вернется со службы. Работодатель не позднее дня приостановления действия 

трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

6.42.1. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). Действие трудового договора  

возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить 

работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 
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6.42.2.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя 

о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации 

          6.42.3. При возврате мобилизованного работника приостановленный срочный трудовой 

договор возобновляется. Продолжительность возобновления равна остатку срока действия 

договора на день приостановления его действия. 

6.42.4. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового  

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

          6.43. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 

действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 

или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) 

           6.44. Согласно статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической 

деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью 

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие 

судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти. 

          6.45. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клевете) семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основанием, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности 

         6.46. Согласно части 9 статьи 11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О 

контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», иностранный агент 

не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 

(или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может 

осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. 

6.47. Согласно части 4.1 статьи 46 Закона №273-ФЗ, к занятию педагогической 

деятельностью в государственных и муниципальных образовательных организациях не 

допускаются иностранные агенты. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=3059&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=3059&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=370&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=385&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=387&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=1898&field=134&date=29.04.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=392&field=134&date=29.04.2025
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 6.48. Противодействие экстремистской деятельности осуществляется по основным 

направлениям, к которым относится, в том числе, принятие профилактических мер, 

направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и 

последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской 

деятельности. 

6.49.  При увольнении работнику выдаются следующие документы: 

-трудовая книжка или форма СТД-Р; 

-медицинская книжка; 

-расчетный листок; 

-выписка из ЕФС-1; 

-выписка из раздела 3РСВ;  

-справки по запросу: 2 НДФЛ. 

 

7. Рабочее время и время отдыха   

  

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством 

относятся к рабочему времени. 

7.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется в соответствии с графиком 

работы и расписанием занятий.   

Графики работы и расписание занятий составляются с учетом режима работы школы и исходя 

из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников 

Графики работы утверждаются директором Школы. 

7.3. Работникам устанавливается пяти - или шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы.  Продолжительность рабочего дня определяется графиком 

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.   

7.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Для педагогического состава школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье. 

7.5. Занятия в школе начинаются в 9.00 утра и заканчиваются в 21.00 часов. 

7.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

уменьшается на один час. 

 Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 - 1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы; 

 - 7 января – Рождество Христово; 

 - 23 февраля – День защитника Отечества; 

 - 8 марта – Международный женский день; 

 - 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 - 9 мая – День Победы; 

 - 12 июня – День России; 

 - 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями. 

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня 

и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

7.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы,  

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день  
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(от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со 

дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. 

7.8.  Для следующих категорий работников: директор, заместители директора, главный 

бухгалтер, устанавливается ненормированный рабочий день. Ненормированный рабочий день 

— особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

7.9. Учет рабочего времени организуется путем заполнения Табеля фактического учета 

рабочего времени, формируемого в информационной системе 1С ЗКГУ, распечатывается и 

подписывается руководителем и работником кадровой службы. 

7.10. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается Уставом либо локальным актом Школы с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

7.11. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

личными планами педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогического совета, 

Общего собрания работников, заседаний отделов, методических комиссий, с работой по 

проведению родительских собраний, консультаций, и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям). 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей. 

Выполнение этой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

7.12. Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

  Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество групп или количество часов по учебному плану, учебной программе.  

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

7.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической  

 



17 

 

 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

7.14. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

Школы. 

7.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

7.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (Постановление 

Правительства РФ от 3 апреля 2024 г. № 415 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках") в период летних каникул. 

            Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

            7.17. Согласно статье 124 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок по письменному заявлению 

работника.  

7.18. Согласно статье 115 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью 

не менее 30 календарных дней. 

 7.19. Работникам Школы предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями статьи 128 ТК РФ.  

 7.20. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, по письменному заявлению предоставляются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

7.21. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены ст. 335 ТК РФ. 

7.22. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию, установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью 

независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

 7.23. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами. 

7.24. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

7.25. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

7.26. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой 

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключение случаев досрочного назначения 

трудовой пенсии по старости). 

7.27. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

 - время фактической работы; 
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- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничный дни, выходные дни и другие предоставляемые 

работнику дни отдыха; 

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 

-время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

7.28. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

-время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

-время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста. 

7.29. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

По заявлению работников ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен 

в удобное для них время: 

           1) женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него  

           2) работникам в возрасте до 18 лет  

           3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев  

           4) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам  

           5) совместителям по совмещаемой работе — одновременно с ежегодным оплачиваемым 

отпуском по основной работе  

           6) супругам военнослужащих, мобилизованных, отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих 

           7) ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории 

других государств, ветеранам труда и другим категориям работников 

           8) работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях  

           9) учителям школ и профессорско-преподавательскому составу высших и средних 

специальных учебных заведений, независимо от времени их поступления на работу, 

ежегодный отпуск предоставляется в период летних каникул. 

          10) работникам, после возобновления трудового договора, приостановленного в 

соответствии со статьёй 351.7 ТК РФ в связи с мобилизацией. 

           Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у Работодателя. 

7.30. Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с 

согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания рабочего года, за который он предоставлялся. 

7.31. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом хотя 

бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

7.32. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

7.33. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компенсацией. 

7.34. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 
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7.35. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

7.36. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск 

без сохранения зарплаты: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на  

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

7.37. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 

нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней). Полученный средний дневной заработок умножается на количество дней отпуска. 

7.38. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьями 173–177 Трудового кодекса РФ. Данные гарантии 

предоставляются работникам, получающим образование соответствующего уровня впервые. 

7.39. Педагогическим работникам обеспечивается возможность для приема пищи и 

отдыха в рабочее время. 

7.40. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен  

по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по  

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=28.04.2025
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инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

   Согласие работника на такой перевод не требуется. 

   7.41. Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 

сохраняется в случае, если женщина или лица, указанные в части 2 статьи 256 Трудового 

кодекса, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на 

дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

   7.42. Работникам, имеющим детей-инвалидов, предоставляются дополнительные 

оплачиваемые выходные дни из расчета 4 выходных дня в месяц. Допускается использовать до 

24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд (однократно в течение календарного 

года) в пределах общего количества этих неиспользованных дней. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

 

8.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих трудовых 

обязанностей, повышение производительности труда успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие меры поощрения работников: 

-объявление благодарности; 

-выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами; 

-представление к званию лучшего по профессии 

8.2. За особые трудовые заслуги Школа может представлять своих работников  

к государственным, ведомственным, отраслевым и наградам города Москвы. 

8.3. Характеристика на преподавателя, представленного к награждению, обсуждается и 

утверждается на Общем собрании работников Школы. 

8.4. Поощрение за добросовестный труд  осуществляет Работодатель в соответствии с 

Положением об оплате работников ГБУДО г. Москвы "ДМШ им. В. В. Стасова". В отдельных 

случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за труд осуществляется 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Школы. 

8.5. Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения работника под 

подпись, заносятся в трудовую книжку работника. 

  

9. Меры дисциплинарного взыскания 

 

9.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить дисциплинарное взыскание в соответствии со статьями 192–193  ТК РФ. 

9.3. Виды дисциплинарных взысканий: 

       1) замечание; 

       2) выговор; 

       3) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в течение 

года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.5. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по 

собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

9.6. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим 

основаниям: 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ); 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т. е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ); 

- принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу Школы (пункт 9 статья 81 ТК РФ); 

- однократное грубое нарушение руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ГБУДО г. Москвы "ДМШ  

им. В.В.Стасова" (пункт 1, статья 336 ТК РФ); 

9.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от 

работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.8. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершённого проступка, обстоятельства, при которых они совершены. 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о  

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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9.10. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.11. Приказ работодателя о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

10. Ответственность сторон 

 

10.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть  

 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

10.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений 

о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

10.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

10.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

consultantplus://offline/ref=354E7E4B9A02BA3FDA3B041DDF7689473CFADC029DB5EA0E516A4C22060D969D5C93CAF971B1CB2513CCA7AC3280B75E6068E3B699CAx91BJ
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10.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 

его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

10.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо 

на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

10.8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

10.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. 

10.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка. 

10.11. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

10.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в случаях, определенных статьей 243 Трудового кодекса РФ. 

10.13. Работник привлекается к материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством, независимо от привлечения к дисциплинарной 

ответственности.  

10.14. В случаях, установленных законодательством, по инициативе работодателя 

работник может быть привлечен к административной и/или уголовной ответственности за 

нарушение норм трудового законодательства и требований охраны труда. 

11. Заключительные положения 

11.1. Работники под подпись знакомятся с Правилами до подписания трудового 

договора. 

11.2. Любые изменения и дополнения, вносимые в настоящие Правила, утверждаются 

директором школы с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

С изменениями и дополнениями, внесенными в Правила, работники должны быть 

ознакомлены под подпись. 

_________________________________________________________________________________ 
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