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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по уреryлированию конфликта интересов работников

государственном бюджетном учреждении дополнительного образования
города Москвы
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1. Общие положения

1.1. КомиСсия пО уреryлирОваниЮ конфликта интересоВ в Госуларственном бюджетном
учреждении дополнительного образования города Москвы ",Щетская музыкzrльнаll школа
именИ В.В.Стасова" (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов,
связанньIХ с уреryлИрованиеМ сиryаций, когда личнаrI зЕlинтересованность работников
влияеТ или можеТ повлиятЬ на объЬктивное исполненио ими должностньIх обязанностей.
1.2. Численность и персональный состав Комиссии утверждается, и изменяется прикЕlзом
директора ГосударсТвенногО бюджетногО учреждениЯ дополнительного образования
города Москвы ",Щетская музыкi}льнаll школа имени В.В.Стасова" (да-пее Учреждение).
1.3. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов действует на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии явJuIются:
а) СОДеЙствие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к

причинению Вреда законным интересzlп{ граждан, организаций, обществу;
б) ОбеСпечение условий для добросовестного и эффективного исполнения

обязанностей работника Учреждения;
В) ИСКлЮчение злоупотреблений со стороны работников Учреждения при

выполнении их должностньIх обязанностей;
г) противодействиекоррупции.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. основанием для проведения заседания Комиссии является полученнrж от
работников УчреждениrI, от организаций, должностньгх лиц или граждан информация о
нttличии у работника Учреждения личной заинтересованности, котораJI приводит или
может привести к конфликту интересов.

3.2, ЩаННая информация должна быть представлена в письменной форме и
содержать следующие сведения:

а) фаlлилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемuI им должность;
б) Описulние признаков личной заинтересованности, KoTopall приводит или может

привести к конфликry интересов;



в) даЕные об источнике информации.
3.З. В КОмиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у

работников Учреждения личной заинтересованности, которtш приводит или может
привести к конфликry интересов.

3.4. КОмиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньIх
праВонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

3.5.Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информатIии, о
наличие у работника Учреждения личноЙ заинтересованности, выносит решение о
проведении проверки этой информации. Проверка информации и материчIлов
осуществJuIется в срок до одного месяца со дшI принятия решения о ее проведении. Срок
прОВерки Может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.6. Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем
после сбора материалов, подтверждttющих либо опровергающих информацию о н€tличие у
работника Учреждения личной заинтересованности.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуот не
менее половины членов Комиссии.

з.8. При возможном возникновении конфликта интересов у tшенов Комиссии в связи
с рассмотрением вопросов, включенньIх в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны
до начurла заседания зчuIвить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии
не принимает участия в рассмотрении укiванных вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения,
рассматриваются материалы, относящиеся к вопросtlм, включенным в повестку дня
заседания. Комиссия вправе IIригласить на свое заседание иньIх лиц и засJryшать их
устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.10. Члены Комиссии и лица. участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии

4.1. По итогЕlм рассмотрения информации, являющейся основанием дjIя заседания,
Комиссия может принять одно из следующих решений:

о установить, что в рассмотренном сJryчае }Ie содержится признаков личной
заинтересованности работника Учреждения, KoTopajl приводит или может привести к
конфликry интересов;

о установить факт нЕIличия личной заинтересованности работника Учреждения,
которiш приводит или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения Комиссии принимzlются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. Пр" равенстве числа голосов голос
председатель Комиссии является решающим.

4.3. Решения комиссии оформJuIются протокол€lN,Iи, которые подписывают члены
комиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии указываются:
а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении

которого рассматриваJIся вопрос о наличии личной заинтересованности, котораrI приводит
или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания
Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании
Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имен4 отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на
заседании;



д) существо решения и его обоснование;
е) результатыголосования.
4,4, Член Комиссии, несогласньй с решением Комиссии, вправе в письменном видеизложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколузаседания Комиссии.
4,5, Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия нitправляются

работнику Учрежления, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.4,6, Решение Комис""" }1о*.т быть обжаловано работнипо* Ч.rр"ждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотреЕномзаконодательством Российской Федерации.
4,7, В сJryчае установления Комиссией факта совершения работником Учреждениядействия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушеЕия илисостава преступления' председатель Комиссии обязан .r"p"ou* информацию осовершеЕИи указаннОго действИя (бездейСтвии) и подтверждающио такой факт документыв правоохраЕительные органы.
4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении

его личном деле.
работника Учреждения, хранится в


